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Carta del Director

Todos en Losifra estamos conscientes de los retos y sacrificios
gue como humanidad debemos enfrentar para tomar un camino
mas verde y garantizar un futuro prometedor para nuestros hijos
y las generaciones venideras, es por ello qgue como empresa
hemos hecho el compromiso de perseguir, promover y apoyar las
causas que creemos justas e importantes para la comunidad que
iIntegramos, por ello, la sustentabilidad, |la sostenibilidad y la
responsabilidad social son y seran siempre pilares fundamentales
para nuestra filosofia de negocio.

Con mucha emocion me complace presentarles nuestro informe
anual, fruto del trabajo y del esfuerzo de toda organizacion. En
las siguientes paginas podran conocer mas afondo el
compromiso de Losifra y de todo nuestro equipo con la
responsabilidad social, la sustentabilidad y la sostenibilidad de
nuestra empresa, nuestra comunidad y nuestro planeta.




Gobernanza en Losifra

Comité alta direccion

% Mujeres que integran el Comite Alta Direccion
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Hombres Mujeres

El Comité Alta Direccion definido y establecido por el Director de la empresa, es
responsable de implementar una gobernanza que impulse y establezca la estrategia y
practicas en materia de sostenibilidad social basadas en la norma internacional 1ISO 26001
2010 “Guia de responsabilidad social”, y de evaluar su grado de cumplimiento.



Identidad corporativa

El pasado 28 de octubre, realizamos el
lanzamiento de nuestra nueva Imagen
corporativa y los cambios en la cultura
organizacional, se modernizo el logotipo, el
cual no habia cambiado apariencia desde su
fundacion.

En este dia celebramos 30 afnos, LOSIFRA
presenta una imagen corporativa renovada y
comunica a Su equipo humano y a sus
clientes los estandares y valores que nos
representan.

Nos llena de orgullo seguir a la vanguardia en
el mercado del pallet y embalaje de madera.

Revelacion del nuevo logo
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VALORES
e Compromiso: Asumimos

nuestra responsabilidad.
e Integridad: Respetamos y
valoramos a los demas.
 Trabajo en equipo: Hago lo
Propio y apoyo a mis
companeros, a través de
una comunicacion efectiva.
e Competitividad: Mejoramos
Hacer de Losifra una empresa nuestra posicion frente a

de excelencia en empaque y nuestros competidores.
embalaje con presencia a nivel « Enfoque al cliente: El

MISION

Crear soluciones de
empaque y embalaje
mediante productividad,
sostenibilidad y mejora
continua.

VISION

nacional. cliente en primer lugar.
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LOSIFRA es una empresa orgullosamente Mexicana con
mas de 30 afios de experiencia en la fabricacion de
empaque y embalaje de madera.

Nuestro compromiso es satisfacer los altos estandares
iIndustriales que exigen las grandes compaiias dentro de
los sectores mas competitivos del mercado, como son la
Industria agro alimentaria, automotriz 6 la aeroespacial,
atendiendo las necesidades de empresas nacionales e
iInternacionales

Nuestros clientes se caracterizan por ser lideres en su
ramo y un alto grado de exigencia en especificaciones,
calidad y tiempos de entrega.



Nuestro entoque de la sostenibilidad

Matriz de materialidad

_ Item Materias y asuntos ISO 26001
Item Materias y asuntos ISO 26001 1 Debida diligencia
— - 2 Situaciones de riesgo para los derechos humanos
1 Debida diligencia - EOP —
— - 3 Evitar la complicidad
2 Situaciones de riesgo para los derechos humanos odon I -
3 Evitar la complicidad 4 . Rgsc? umgn e reclamaciones
4 e e g B — 5 Discriminacién y.g.rupos thl.nerables
5 Discriminacién y grupos vulnerables 6 Derechos civiles y politicos
6 Derechos civiles y politicos 7 Derechos econdémicos, sociales y culturales
7 Derechos econdmicos, sociales y culturales 8 Principios y derechos fundamentales en el trabajo
8 9 Trabajo y relaciones laborales
9 10 Condiciones de trabajo y proteccion social
10 Condiciones de trabajo y proteccion social 11 Dialogo social
1 Dialogo social 12 Salud y seguridad ocupacional
13 14 Prevencién de la contaminacion
15 Uso sostenible de los recursos 16 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico
16 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico e Proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y restauracion de habitats
Proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y restauracién de naturales
17 o - —
habitats naturales 18 Anti-corrupcién
18 19 Participacién politica responsable
19 Participacion politica responsable 20 Competencia justa
20 21 Promover la responsabilidad social en la cadena de valor
21 Promover la responsabilidad social en la cadena de valor 22 Respeto a los derechos de la propiedad
22 Respeto a los derechos de la propiedad 23 Practicas justas de marketing, informacion objetiva e imparcial y practicas
23 Practicas justas de marketing, informacién objetiva e imparcial y justas de contratacion
practicas justas de contratacion 24 Proteccion de la salud y la seguridad de los consumidores
24 Proteccion de la salud y la seguridad de los consumidores e Consumo sostenible
25 Consumo sostenible %6 Servicios de atencién al cliente, apoyo y resolucién de quejas y
2% Servicios de atencién al cliente, apoyo y resolucién de quejas y controversias
controversias 27 Proteccién y privacidad de los datos de los consumidores
|27 [T Protecdony privacidad de los datos delos consumidores T | s Acceso a servicios esendiales
2 Accesg a senvicios esena.ales. 29 Educacién y toma de conciencia
e Eo.lu.caa.c?n yt‘?ma de conqenqa 30 Participacion activa de la comunidad
30 Participacién activa de la comunidad —
= Educacion y cultura 31 Educaciényy cultura
— — 32 Creacion de empleo y desarrollo de habilidades
32 Creacion de empleo y desarrollo de habilidades Peoy .
- 33 Desarrollo y acceso a la tecnologia
33 Desarrolloy acceso a la tecnologia T g
34 Generacién de riqueza e ingresos B Generacion de riqueza e ingresos
35 Salud 23 salud
36 Inversion social 36 Inversion social

_ Importancia extremadamente alta

Importancia muy alta

Importancia alta

En nuestra planeacion del afiio 2022, se identificd y priorizo las materias y
asuntos de la norma internacional ISO 26001 a trabajar, asi como los
objetivos de desarrollo sostenible con mayor enfoque para canalizar los
recursos, permitiendo definir las estrategias que nos llevaran a lograr
nuestros objetivos de sostenibilidad, adaptandonos e integrandonos a un
entorno que evoluciona rapidamente respecto a los temas de
sostenibilidad, uniéndonos como organizacion en un esfuerzo
concentrado en construir un mejor futuro para el planeta y las personas.

Analisis de materialidad Aro 2022
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Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Politica de seqguridad y salud

Losifra comprometido con la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, establece esta politica adecuada a nuestras
actividades, servicios y productos de empaque Yy embalaje,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de accidentes laborales y deterioro relacionados a la
salud, basados en los siguientes compromisos:

3.1. Cumplir con el marco legal normativo que nos aplica y sus
regulaciones.

3.2. ldentificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de
riesgos y peligros significativos para la salud de los trabajadores.
3.3. Implementar un enfoque de mejora continda garantizando la
eficiencia de los servicios preventivos de seguridad e higiene vy
salud ocupacional.

3.4. Motivar, concientizar y promover una cultura de comunicacion
abierta, y participacion de los colaboradores e intercambio de
mejores practicas para un entorno seguro y saludable.




Actividades de la
Comision mixta de seguridad e higiene

18 recorridos por la ¢ A
= ecorridos por
comision mixta IV comisionistas
g r . 4 - - - a F | " |

35 horas

Dedicadas a la
seguridad y salud —va

GOOD HEALTH 4 QUALITY

EDUCATION




Nuestro compromiso con la Seguridad y Salud

Actividades de los brigadistas

96 horas de
capacitacion a
brigadas

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION
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Simulacros



Examenes & |
periodicos ;A

189 Examenes médicos de
INngreso

231 Examenes meédicos
periodicos

(0

- B505 Colaboradores beneficiados

3 AND WELL-BEING

Examenes trabajos /e
en alturas




Platicas diarias de los 10 minutos
en seguridad y salud

2

11
9 } 3] B0 horas al mes

8 4

600 horas al ano

9
o9

3,016 Colaboradores
beneficiados




Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Platicas Normativas mensuales
en seguridad y salud

386 horas al ano

:': 1.541 Colaboradores
@—=—0 —
=0 = beneficiados

QUALITY 3 GOOD HEALTH
EDUCATION AND WELL-BEING




Dinamica "Que pasa cuando pasa"

El objetivo de la dindmica es hacer
consciencia en la prevencion de accidentes,
Yy generar empatia a las secuelas de un

accidente.

103 Colaboradores
beneficiados

56 horas
capacitacion a la
seguridad y salud

4 QUALITY 3 GOOD HEALTH

EDUCATION AND WELL-BEING

i § -~




Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Campanas de desparasitacion e hidratacion
Oral
Y charlas de promocion de la salud

92 horas al ano de
capacitacion a la
salud

"'". 600 Colaboradores
- O = beneficiados

QUALITY 3 GOOD HEALTH
EDUCATION AND WELL-BEING




Campana del cancer de
mama

CANCER DEJ
PREVENUON\ MAMA |
DE | &

@ 345 Colaboradores
beneficiados

41.25 horas
concientizacion contra
el cancer de mama
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EDUCATION AND WELL-BEING
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Realizacion de estudios de ruido
y vibracion

299 Colaboradores beneficlados

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e




Pausa de la salud: ejercicios diarios

49 horas al mes

196 horas al ano, a partir de
Su implementacion

L =_gii F

Esta practica inicio en el mes ST e hMed e

de agosto.

. 104 Colaboradores beneficiados

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s



Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Capacitacion combate contra incendios

H

79 Colaboradores beneficiados = e | FL U,

ik
e

60 horas

capacitacion a la
seguridad

QUALITY GOOD HEALTH
EDUCATION AND WELL-BEING

g v




Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Capacitacion contratistas

Ad

44
contratistas capacitados

29.33 horas
capacitacion a la

EDUCATION

seguridad Ml




Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Jornada de la salud

Objetivo: Fomentar en los colaboradores habitos de vida
saludables, que Impactan en |la reduccidon de
enfermedades comunes y laborales.

Actividades realizadas: __E g
*Examenes especiales de laboratorio normativos o oy GOODHEALTH
*Audiometrias y Espirometrias o
*PrevenIMSS (Vacunas, chequeos de colesterol presion
arterial, glucosa, higiene bucal, planificacion familiar y
papanicolaou

*Examen de la vista

*Taller RCP
*Taller de prevencion de adicciones

299 Colaboradores beneficiados




Nuestro compromiso con la Seguridad

Jornada de la salud

Programa
PREVENIMSS

97
Colaboradores beneficiados

3 GOOD HEALTH

AND WELL-BEING

/e



Jornada de la salud
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Colaboradores
beneficiados de laboratorio
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a - Nuestro compromiso con la Seguridad y salud .

Audiometrias y
Espirometrias

111 Colaboradores
beneticiados de espirometrias

6 D

94 Colaboradores
beneficiados de audiometrias




91 Colaboradores
beneficiados

3 GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s



Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

Jornada de la salud

32 Colaboradores beneficiados

40 horas
Capacitacion
seguridad y salud

GOOD HEALTH

3 4 QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

|

e




Jornada de la salud
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100 Colaboradores
beneficiados

67 horas
Capacitacion en salud
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Distintivo ELSSA por el IMSS

Visita del IMSS =4
Recorridos = 2
Reuniones=5

Colaboradores capacitandose en su

computadora = 28

NUmero de constancias entregadas = 220

236 colaboradores
beneficiados

9
&>

1,440 horas
capacitacion
seguridad y salud

Su computadora

\
A
)
3 "
EDUCATION AND WELL-BEING
]




Nuestro compromiso con la Seguridad

Nuestros logros

Obtencion del Distintivo ELSSA por el IMSS ano 2022

.
"ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

DISTINTIVO
ENTORNOS LABORALES SEGUROS
Y SALU DABLES

E261054110 - LOSIFRA SA DE CV

Matriz
AV DEL MARQUES 2 FRACC INDUST BERNARDO
Q EL MARQUES QRO

Ce w}iuru )nml‘uluﬂto por contar en

su ﬂar rif tre h]J( con

autm‘vniuz-i api Ui icla de la

lineas del FI'M’J ma ELH%A ,f Lm

Monitor ELSS ,C\ Ce ]> Cit m!t |"L' 'au 5 de

la plataforma EIH’I%H'} afilie en su

empresa.

Al cuidar a su personal, nos cuida a

todos.

15/08/2022 15/08/2023
Fecha de emision Fecha de Vigencia

MELSS001400302 SD2208150508101487
Folio CLIMSS Folio Distintivo ELSSA

- @
Y |ELSSA ‘(;g

IM$ SEGUROS ¥ SALUDABLES
o=



Nuestro compromiso con la Seguridad y salud

ODbjetivos de seguridad y salud y resultados ano 2022

OBIETIVO SEGURIDAD E HIGIEME ¥ = T . RESPOMSABLE DEL S
SALUD EM BL TRABAID i . i j IND ICAD OR:
Itnme st re Il trimestre |1l tnmestre |1V trime stre anus
% Ciemede acdones - -
: ; - resu'tantes delos 75% acciones — . "
Potenciar kos organismos intemos - - acdones acdones o0% Victoria V. 3%
recormidos de la Comision cerradas
de seguridad cemradas cerradas
Medicion de cumplento en % . )
normativad STPS por medio de Cumﬁn':n“inm po BO% 0% ] e Christian B. 2%
mapeo de nomas
No. De campafias
Redizarcampafias promodionales| promodonales aE u= 1 . ; ; ChristianB. / =
¥ normativas ¥y Mo. de campanas victoria V.
normatvas anua
L.cumpiiendo con el marco lega Tasa de frecuencia de
nomative que nos aplicay sus esiones con tiempo
regulaciones. perdide (LTI} de los
trabajadores directos
[nimero total de eventos No. Lesiones portiempo perdido *1. 000UD00) x=x,/9 Christian B. 3501
de lesiones con tiempo
Investigadon detodos los perdido] x 1000 000 horas
incidentes y acdentes labordes, [[913/ 85 Trabajadas en toda
asi como el seguimiento estricto EEMESS
en & gemedelas acciones
desprendidas delos analisis e T
esiones oon tiempo
p:::;:z;u;:;:ﬁd':dae MNo. Dias perdidos* 1000,/ x=1 Christian B. 1
esiones) x 1000/ horas
totales trabajadas
Ubicar y mantener alos
2. ldentificar, evaluar e intervenir | trabajadores segln sus aptitudes No. De examenss
en los diferentes factores de fisicas en ooupadones gue pusda médicos realizados a 100% 100% 100% 100% T ——— 100%
riesgos y peligros significativos desempefiar efidentemente sin personal de nueva ’
parala salud de los trabajadores. poner en peligro suszaudo la de ingreso
SUS Companenss.
- : - Aplicacion de estudios 3
Realizar estudios espeddesen :
& 10% del perzonz it X R S e
saudn_cupacnna a3 persond e andhneTits 100% 0% 100% 100% Christian B. 100%
5 Wiejorar ta eficienc e los ocupadonalmente expuesto i
senvicios preventivos de seguridad Realizar los estudios
e higiens y salud ocepacional. | correspondientes delos agentes
fizsicos alos que esta Realizadon de estudios 100% 1003 100% 100% Christian B. 100%
ocupadonamente expuesto e
persond
Realizar platicas semanzles de 10
4.rmtva.'.cc~rc entzar -.'.I:"GEY'.’-‘NE" minutas con ?st'aba_ladn'esde e 100% 100% 100% 100% Victoria . 100%
una cuitura de comunicadon areas productivas con temas de
abierta, y participacion de los seguridad y z3lud
colsboradores e intercambio de P =
mejores practicas para un entorno Da'fegu [“_E nf?a > m-ewdn et Christian B. f
segiivs y salidable deidentifiedonde riesgos por No. Reportes Jreportes por mes 3 4 4 o= a4z

parte delos trabajadores




1698.58 Total horas

Actividades dedicadas a la ~
seqguridad y salud en al aino 2022 ( \

=

ﬂ
i

236 Colaboradores beneficiados

1440 fotalhoras — - — —— - .

cursos ELSSA en al afio 2022 Cierre del reporte en materia de
Seqguridad y Salud




Politica ambiental

Losifra comprometido con el cuidado del medio ambiente establece
esta politica ambiental adecuada a la naturaleza, escala y al impacto
de nuestras actividades, servicios y productos de empaque Yy
embalaje, para garantizar el cumplimiento de los siguientes
compromisos centrados en la mejora continua y prevencion de la
contaminacion:

3.1.1. Prevenir, reducir y mitigar de manera continua Ila
contaminacion de agua y suelos.

3.1.2. Contribuir el uso eficiente de las fuentes de energia
disponibles, asi como la reduccion de las emisiones a la atmosfera.
3.1.3. Minimizar la generacion de residuos no peligrosos por medio
de la valorizacion y aprovechamiento.

3.1.4. Promover la conservacion de la biodiversidad.

3.1.5. Mantener un sistema de Gestion Ambiental garantizando la
mejora continua de la eficiencia ambiental.

3.1.6. Cumplir con los requisitos legales en materia ambiental.




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Participacion en reforestacion Parque Nacional Cimatario

El Parque el Cimatario es una reserva ecologica que se encuentra
ubicada en el estado de Querétaro entre los limites de los
municipios de Huimilpan y Querétaro, en un espacio de 2,500
hectareas, ideales para practicar el ciclismo de montaia y el
senderismo mientras se esta en absoluto contacto con la
naturaleza. Es un lugar muy importante porque aqui habitan
especies en peligro de extincion y son cuidadas aquellas que se
rescatan.

El parque esta instalado en lo que fue un volcan activo, razon por la
cual esta zona es considerada el principal captador y abastecedor
de agua, ya que la piedra volcanica absorbe una mayor cantidad de
liquido vital que otro tipo de terrenos.

50 horas

dedicadas a la
reforestacion

15 o



https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_Quer%C3%A9taro
https://es.wikipedia.org/wiki/Huimilpan
https://es.wikipedia.org/wiki/Quer%C3%A9taro

Participacion en reforestacion colonia Encinos

32 horas

dedicadas
a la reforestacion

El 2
IR Marqués g’.'

T304

La Presidencia Municipal de El Marqués, a través de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable,
otorga el presente:

ONOCTATENTE

LOSIFRA S.A. DE C.V.

Por haber participado en la reforestacion
conmemorativa al:

< Dia mundial del
¥

medio
S ambiente

Lic. Fernando Kareem Posselt Trejo
Director de Medio Ambiente



Nuestro compromiso con el medio ambiente

Emisiones a la atmosfera

Este ano 2022 se actualizo el cuarto de
bombas contra incendios y Ila cabina de
pintura, colocando los equipos adecuados
para la prevencion de la contaminacion del
aire, asi como la realizacion de analisis de
medicion y control de la calidad de las
emisiones a la atmosfera, incluyendo al
equipo  extractor/colector de aserrin
actualizado con anterioridad.




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Participacion en la feria ambiental del Marques

La Feria Ambiental El Marques 2022 fue un
encuentro para reflexionar sobre el destino de
nuestros residuos y las acciones que realizamos
para su reciclaje.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable (SEDESU)
El Marques invita a Losifra a participar dentro de
las 120 empresas, colocando un stand y dar
capacitacion a la comunidad para promover ser
agentes de cambio y hacer consciencia de la
Importancia del cuidado al medio ambiente.

900 alumnos asistieron en las actividades en la
feria ambiental.

ALIANZAS PARA
1 LOGRAR

4 EDUCACIGN

DE CALIDAD
LOS OBJETIVOS

]




' p Nuestro compromiso con el medio ambiente

Nuestros logros
Participacion en la feria ambiental del Marques

— —— 2

SECRETARIA DE == s,

El -
Marques .I DESARROLLO

El Marqués ‘
| e iy SUSTENTABLE -

N ST
i A

La presidencia de El Marqués, a través de la Secretarfade (]
Desarrollo Sustentable y la Direccién de Medio Ambiente,
otorga el presente:

- o = - o —y T3 e 1 = PR P s
I r w 1 . | = N | BT 3% 2,
1 /) t N B { d ¥ T 1P .I T;' 4

| B EN 1 N |2 HEEE (nt -

| 1 & N
oy : ! L N RS R B -'J i .
4 1 % h 2 F 3 1 ' ! ’
"

~ Por haber participado en la “Feria Ambiental EL Marqués”
llevada a cabo el 14 de Octubre de 2022 —
en el Centro Municipal El Marques. 7

&%

FERIA
AMBIENTAL

EL MARQUES 2022

) 3%

! =
i N : .
Arg. Juan Manuel Guerrero Palma Lic. Fernando Kareem Posselt Trejo
. SECHELAfi0 de Desarrolla Sustentable Directar de medio ambiente

'\



Biodiversidad

Llevar un control y seguimiento con el proveedor de control de plagas sobre la fauna
gue se encuentre en la empresa, preservandola y haciendo la liberacion en su habitat
natural.

Verificar que se esta dando un buen cuidado y respeto a la fauna y flora encontrada en
la empresa y el cuidado adecuado para su preservacion.

El personal de Losifra que detecte vida silvestre dentro de los retornos o cajas de los
tractocamiones, tiene completamente prohibido la manipulacion, agresion o alguna
otra accion que ponga en riesgo la integridad fisica tanto de la especie encontrada
como la del colaborador mismo.

Capacitar constantemente a todo el personal en general de Losifra para un adecuado
cuidado de la flora y fauna, teniendo como base la armonia con la vida silvestre.

Se realizan campafias de reforestacion o limpieza de areas verdes, pueden ser
Internas o externas participando en comunidades aledanas o espacios protegidos, esto
con el motivo de la participacion de colaboradores voluntarios, teniendo como objetivo
la interaccion y concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente que nos rodea.
Para el mantenimiento a las areas verdes en las cuales contemos con especies de
flora se realizaran las siguientes actividades: Riego, la limpieza de las plantas, la
colocacion de abono segun lo requiera, el retiro de maleza invasora, y el cuidado de
las canaletas que rodean la planta.

FummiPiu: EOSIFHH

Soy una Culebra Chirrionera Rayada

iiiPor favor no me hagas dafo!!!

Masticophis laterolis borbouri , llamada cominmente Culebra
Chirrionera Rayada, dentro de la “NOM-059-SEMARNAT-2010,
me encuentro en una categoria "A", lo cual significa que estoy
amenazada, soy de distribucidn "endémica”.

Se que te doy miedo, en ocasiones llego a morder, sin embargo
soy inofensiva ya que mis dientes no contienen veneno.

LOSIFRA, con apoyo de FumiPlus, lleva a cabo un programa, para
que |la Biodiversidad en tu empresa sea respetada, por lo tanto es
responsabilidad de todos los trabajadores, el reportar cualquier
especie antes de lastimarla.

Bl 0 SEMAARGAT J717, Pratooriten s et 1prca masan 52 Wincs S e y fesna phvrr r Crmgern de s § mpecic onn. pa
. 5 oo AR, it i

mda la fauna que pued:I

encontrar dentro de LOSIFRA

El Tlacuache (Zarigueya)

Unico
marsupial :
~ habitante del — NO transmiten rabia y no =
_ territorio la pueden desarrollar por
'su temperatura, :nrpm'al

mexicano

~ Aguantan hasta 80 mordidas de viboras de ==
cascabel o coralina, comen alacranes,
insectos y fruta.
~Solo salen a buscar comida por las noches

-Al sentirse intimidados entran
en estado de coma y pareciera
que se hacen los muertos.




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Economia circular

Losifra en el afio 2022 incluye en su plan estrategico del negocio practicas de economia circular.

Participamos con la Secretaria de Desarrollo Sustentable del estado de Querétaro, en su primera fase de promocion del Sistema de economia
circular, donde se destaca a Queretaro como un estado pionero en la implementacion de este sistema.

Con el apoyo de equipos multidisciplinarios que se conformaron al interior de la empresa en coordinacion con el area de mejora continua,
nuestra participacion consistid en la presentacion e implementacion de iniciativas en base a la valorizacion de los residuos de nuestros
pProcesos.

38

Item Areas participantes Circuliza la madera Reciclaje

1 Ingenieria X

2 Ventas X X
3 Taller de aprovechamiento X

4 Produccion X X
5 Control de la produccion X

6 Aseguramiento de la calidad X X
7 Almacén X
8 Compras X
9 Comercio exterior X
10 Mantenimiento X
11 RH X
12 Seguridad e Higiene X
13 Medio ambiente X




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Economia circular

Circuliza la madera 2022

Modelo de negocio

Manufactura

Nuestro ciclo de economia circular inicia
con la compra de madera proveniente
de bosques sustentables, contando con
la certificacion de cadena de custodia
FSC, para después aplicar Eco disefio
en el desarrollo de nuestros productos y
asi poder ir reduciendo la cantidad de
nuestros residuos de madera.
Valorizamos los residuos de sobrantes
de madera para realizar una
recuperacion dentro del proceso de
produccion y finalmente el
aprovechamiento de esos residuos de
madera que no pudieron recuperarse,
se fabrican muebles en un taller interno
exclusivo para ese fin.

El aserrin es considerado como co-
producto que es vendido a nuestro
socio comercial ecléptico.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

-

FEF GOl FervICes COTICH Gue Ung SUTmor - £ dafa) nomay
g MESeR} w3 LTS fia

e o e =

e WO =4 W
Materia - ’ Disefio
prima

Compra de madera
en bosques sustentables

43, 735 m3 anual

Ver referencia
en IT.PC.01 A"Control de produccién FSC"

Eco disefio
Desarrollos de los productos
Buscando el mayor

aprovechamiento
de la materia prima

T g 0 D
CAERCatn’ BEI-CO0-O0TIEY CAMYO S LICRAiE Do Marta: FEC-O 133

VARG deide 14 58 i I017  Felhh 8 SRt 13 88 i 3023

SCSglobal

Certificacion en
Cadena
de Custodia FSC

Disefio y elaboracion
De muebles con los
Residuos de madera ya
No ocupados en la
Fabricacion de productos

Aprovechamiento

Produccion

Ver referencia
o en el procedimiento P.IN.02
Ver indicador 3 naprovechamiento de materia prima"

Segregacion del aserrin
Para venta

Ver referencia
en IT.PC.0T A
"Control de
produccién FSC"

Ver indicador 2
Recuperacion

~ Ver referencia en
Procedimiento P.PPE.O1

"Ensamble de productos
especiales"

En el proceso de
produccion
se hace la recuperacion
de los sobrantes
De madera para
dimensionarlos con
Las medidas para
otro producto

Ver indicador 1

Obtencion
de
co-producto
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Nuestro compromiso con el medio ambiente

y 4 |
Economia circular
Beneficios de circularidad
Item Indicador Cantidad Be"‘?ﬁc.' 05 Residuos <
economicos No. Arboles | Empleos
aprovechados no talados | generados
(Ton) &
1 M3 sobrantes de madera recqperada en el proceso de 299.17 m3 $1,194,478.59 140.60 Ton 12.46 0
produccion
2 M3 de aserrin vendidos >>7.63m3 $83,644 262.08 Ton 23.23 0
7.94 m3
3 M3 de madera aprovechada en muebles $33,213.05 3.73Ton 0.33 1
Totales 864,74m3 | $1,311,335.64 | 406.41Ton 36.02 1

|
‘ Circuliza Ial madera 2022

|
}
!
|
1

— .
— .
S -




Economia circular

Rett: r'}rr::)ade Reacor[dicionarpiento Sthasea u; : galaot ol

Circuliza la madera 2022 de tarimas dahadas segregan las tarimas
danas para
su reacondicionamiento
La empresa CHEP tiene un Regreso de tarima

'O' ) Mmodelo de renta de tarimas, vacias
‘D .©  que cuando sus clientes hacen En la reparacion de la
O .U ladevolucion oportuna, | tarima, se retiran los
00 > Losifra hace el servicio de ver referencia elementos dafiados
Y & reacondicionamiento  de las =t LT 7 L0 L8 R e Y se les pone un
“ O tarimas dafiadas para volverlas = Inspecelon, FeHe R A S : elemento nuevo evitando
% Q a colocar en circulacion, asi con : Ins"tFl;EoC(SleC;rg) 212 g:lsgearj'lzal-ll:npkl)/:"oz w asi, desechar la tarima
o O ¢ reciclado y reutilizacién en Tarimas en uso elementos completa.
= O  alianza comercial con nuestro 10 veces mas LOS e(l)enrréentos dnuevos,
-5 -IE cliente contribuimos a la provZnienteergg b%?ques
O @ €conomia circular dentro de la e
=) cadena de suministro. '

Las tarimas

SCSglobal e
= reacondicionadas —
CHEP regresan ala Certificacion en
A Brambles Company Cadena de Cadena
=l suministro de Custodia FSC




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Economia circular

Circuliza la madera 2022

Item Indicador Ano 2021 Ano 2022
M3 de madera reciclada en el proceso de 3528.246 m3
4 reacondicionamiento de tarimas 43,0089 m3
ALIANZAS PARA . PRODUCCION
17 e |10 s I2NEEE CHEP

—

A Brambles Company




Nuestro compromiso con el medio ambiente
Otras iniciativas de economia circular

- 2t Carton Donacion de Reduccion
Reciclado de Clavo Seguetasy Bidones Plastico lad consumo
agua reciclado chatarra reutilizados reciclado reciclado ropa para olastico de un
- reuso
reciclada solo uso

Bazar
sustentable

Em IANZAS PARA - (N——
Ja* I“_'..;.._."_hii,.\:.ﬁ;- o A
" TERRESTRES 0BJETIVOS ciclajes

~ 8 2= - TORNILLOS - S % -
G\J B - fiﬁ @ V' victoria Prolimp ~ Y Ternium @/‘"“a

HOQUCTORS ARBR S8 da O Y




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Otros iniciativas de economia circular ano 2022

. Beneficios de circularidad
Indicador fici -
Item Cantidad Beneficlos Residuos (Kg/Ton) | No. Arboles no Agua no
eéconomicos no enviados a talados consumida m3
rellenos sanitarios
1 Agua de pintura reciclada 49,350 lts $155,452.5 49,350 lts 0 49.35 m3
Clavo reciclado 19,120 kg

2 19120 kg $28,325.88 0 0

3 Seguetas y chatarra reciclada 4470 kg $23.482.00 4,470 kg 0 0

4 Bidones reutilizados 245 pzas $0,042 287.87 kg 0 0

5 Plastico de embalaje de productos comprados reciclado 8620 ke $5,172.00 8620 ke 0 0

6 Carton de embalaje de productos comprados reciclado 20,035 kg $22,038.50 20,035 ke 1.73 0

7 Ropa donada para reuso 160 kg n/a 160 kg 0 1,600 m3

8 Platos, vasos y cubiertos df: un solo L:ISD- no consumido por 128.78 kg $3600.20 128.78 kg 0 0

ocupar vajilla de ceramica
Totales n/a $92,560.58 mnx 52.5338 Ton 1.73 1,649.35 m3

Economia circular



Nuestro compromiso con el medio ambiente

Economia circular

Reciclaje 2022
Reciclaje de PLASTICO

Contribucion con el Banco de Tapitas
e

L Bdger A Cabirers Mea eS8y
Presidente del Banco de Tagltas AL

R Salveness Vidas Reeiclande

ALIANZAS PARA
17 e

D



Nuestro compromiso con el medio ambiente

Nuestros logros

Reconocimiento por participacion de economia circular SEDESU

g IQousnemo L] ‘

"7 SUSTENTABLE | WQlY -vwTos aoeante GI,J_E_RE'TAEB

La Secretaria de Desarrollo Sustentable
y el Cluster Automotriz de Querétaro otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

A: LOSIFRA, S.A. DE C.V.

Quien participo en el marco del:

Sistema de Economia Circular Querétaro

en la cadena de la empresa lider
TRANSMISIONES Y EQUIPOS MECANICOS, S.A. DE C.V.

W s

LIERA J. Torre§H rnandez Ing D elHer ndez Cam h

LOS DBJETIVOS

serétael, Qro., 31 de agosto de 2022,



Nuestro compromiso con el medio ambiente

Objetivos del medio ambiente y resultados ano 2022

OBJETIVDS AMBIENTALES ANO 2022
OBJETIVG AMBIENTAL ESTRATEGIA INDICADORES MIETA RESPOMNSABLE DEL INDHCADOR Resultado anusl
C li &l trol de | i z e .
e . m_r,l e MNo. Reportesde contaminacion Oreportes de contaminacion KatiaR. [}
de |a contaminacion
istro imiemnto del de |Cantdadd total ida
Registroy seguimie il ] e e Indicadorde consulta / monitoreo Katia R. 2468000
ESIE] litros
Control jode losresidu I
OMLEly MBME 8 IS resiouns toma 18] o 5 Total de residuas [Kz) Indicador de consults / monitoreo KatizR. 33w 2
indica el marco legal local
1Prn ir, reduci itigard Control jo de losresidu lo| Peso Total de resid li
E\.:wenlr, I unr!,-'.ml gar 2 manera _ rol y manejo de los residuos coma |o| residuos peligrososen dicador de: consults f moritoreo Katia . o
continua lacontaminacion de aguay  |indica el marco legal local toneladas (kg)
suelos
Control jo de losresidu lo| Peso Total de resid li
e e e R Indicador de consults | monitoreo KatizR. 556
indica el marco legal local toneladas (L)
Control jo de losresidu lo| Peso Total de resid N li
S e resiues NOpelere=e= 21 | | ndicador de consults | monitores Katiz k. 15419
indica el marco legal local toneladas (kg)
Control jo de losresidu lo| Peso Total de residuos N li
) e R L el e ) Indicadorde consulta / monitoreo Katia R. 1545
indica el marco legal local toneladas (It}
= Indicador d I= itoreo d 3
Conzuma de energiz | CFE) KW/H R KatizR. 177,835
Registro y seguimiento del consumo de kL
laenergia elertrica Consume energia renovable (|berdrolg) . :
fuentesde energiadisponibles, asicomo — -
= = Ahomo de energia % Ahomo 2066 Katia R. 485
lareduccionde la= emisionesala — =
I Control / medicion / emisionesala
atmosfera actualizando nuestrosequipos| % EBEquiposactualizados anualmente 8056 Rafz=l R. 3066
donde aplica
Reali = = -
izar estudiosde emisiones de |3 % Estudio de los equipos actualizados Katiz R
strnosfers anualments
Recuperacion de maderaen areas
productivas con el proyecto de economia M3 madera recuperads 20m3 OmarM. 2B.17m3
circular "ORCULZA LA MaA DERA™
. ‘Venta de aserrin como oo producto de
3.Recu tramadera mediante el E
sistemap:r:egr;ﬁuﬂahdr:ﬁ:- e acuerdo al proyecto de economia circular) M3 asemin vendidos 20m3 Manala R. 557.63m3
"CIRCULIZA LA MADERA"
Aprovechamiento de los sobrantesde
maders que no 58 recuperan en la E—
= M2 mad rovechad fab .
fabricacion de mueblescon el proyeco = EleE mmﬂ::n — Indicadorde consulta / monitoreo Manala R. 794m3
deeconomia circular"ORCULZA LA
MADERA™
e e e mrtxﬁ mvnredai?;'e::llzﬁ;a; % capturas defauna reubicadas
biodiversided dentro de |as instdaciones - 1005 KatizR. 1005
- de nuestro proveedor controlador de mensualmenta
de Losifra
plagas
1005 cumplimiento con el progama de
Cumplimiento normativo % de cumplimiento normativo marco lega ambiental Katia R. 10056
5. Cumplir con losrequisitos legalesen - == - == I El
materiaambiental H&gstr.u . g : == T .
consumidores que tengan incidencias de MNo. Reportesde incidencias en la = . ne p
3 . . OReportesdeincidencia Manala R. OReportesde incidencias
segundad y salud con alguno de nuestros| segundad y salud del consumidor
productos




Nuestro compromiso con el medio ambiente

Ano 2022

82 Total horas

Actividades dedicadas al medio
ambiente en al ano 2022

393 Total horas

de capacitacion en
medio ambiente en al ano 2022

“‘
N

223 Colaboradores
beneficiados

Cierre del reporte en materia de
Medio ambiente



Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Politica de compras

Garantizar el suministro eficaz de productos
y  servicios, con proveedores gue
demuestren su compromiso en calidad,
entrega, servicio y con un estricto apego en
temas de sostenibilidad.




Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Objetivos de compras sostenibles y resultados ano 2022

OBJETIVOS DE COMPRAS SOSTENIBLES AN O 2022

OBJETNW O DE
COMPRAS ESTRATEGIA INDICADOR META RESULTAD O 2022
SOSTENIBLES
Firna de Cadigo de
1.Enfoque de g
. Conducta de
concientizacion y
Proveedores y
desarrollo en un
rupo especifico de Contrata can
Erupo esp clausulas sobre
proveedores, it 859 91.40%
elaborando una lista _I"EQUIS_I > ! e
] medicambientales,
para trabajar con de practicas
RSE en 150 26001y | |p .
la 1SO 20400 en aborales y derechos
] humanos (%) del
compras sostenibles.
total del Catalogo
2. Mayor desarrollo Revaluacion a
e involucramiento en proveedores
t d ificos,
ema _e_ _ _ especificos, que 100% 100%
sostenibilidad del incluye temas sobre
equipo de compras RSE (%) del listado
de la empresa total definido
Programa de
Promover la .
. Concientizacion
responsabilidad ]
Ambiental y de RSE a 100% 100%

social empresaral y
proveedares

seleccionados (%)
Auditorias Insitu
sobre RSE en 1SO
2600 y la 1SO 20400
en compras 100% 100%
sostenibles a

mediocambiental en
nuestros grupos de

influencia

proveedores
seleccionados %)
Capacitacion al

Equipo de )
Abastecimientos en Indicador de 316
consulta
temas de compras
sostenibles (horas)
Horas efectivas de
equipo de
Abastecimientos, )
dedicadas a Indicador de 166:54 HRS
consulta

proyectos de RSE de

apoyo a la
Comunidad




b Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Evaluacion Trimestral a Proveedores Clave

De acuerdo al desempeno trimestral sobre temas de RSE, calidad, entregas a tiempo,
servicio, pronta respuesta y precios. Nuestros proveedores clave, son evaluados de forma
Individual. Ponderando su desempeno integral, para retroalimentar su desempeino comercial
para buscar la mejora continua.

RESULTADO ANUAL 2022

TABLADE REFERENCIA

RESULTADO

Proveedor CONFHABLE
Proveedor con PLAN DE DESARROLLO

B Proveedor
COMFIABLE

I Proveedor con
FLAN DE
............................................................................................................................................................................ _ DESARROLLO

oe SUSPENDE relacion comercial
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Compras de madera FSC EN M3

En Losifra estamos certificados, comprometidos y a favor de los objetivos en sostenibilidad.
Somos participes de los controles que lleva a cabo el Forest Stewardship Council (FSC),
organizacion no gubernamental independiente formada por miembros que promueve el manejo
responsable, ambientalmente apropiado, socialmente beneficioso y economicamente viable de

los bosques del mundo.

INDICADORES RESULTADO ACTUAL

M3 de madera certificada FSC comprada durante el 2022 43,735 m3




Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Nuestros logros

Certificacion vigente FSC

5CS Global Services certifica que una auditoria independiente se ha completado en conformidad con lafs) norma(s)
aplicable(s) estd confirmada para:

Losifra, S.A. de C.V.

. del Margues No 2 Pargue ind. Bernardo Quintana, Queretaro, CF 76246, México

Este certificado de sitio tnico cubre la produccién de astillas, aserrin, virutas, tarimas, tablas,
e | vigas, tablones, y polines utilizando el sistema de transferencia y el de porcentajes.

La{s) instalacidn(es) por la presente ha/han sido certificada(s) bajo las normas de Cadena de Custodia
para vender los siguientes productos: FS

FSC 100%; FSC Mixto www 1S oFg

La evaluacion ha sido elaborada por Scientific Certification Systams (SC5) de conformidad con las reglas del Forest FSC* ADODS21
Stewardship Council. ALC, (FSCH),

FSC Standard: FSC-STD-40-004
Certificado: SCS-COC-005963
Codigo de Licencia de Marca: FSC-C135965

Valido desde: 14 de junio 2022 Fecha de caducidad: 13 de junio 2027
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b Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Auditorias In situ a Proveedores 2022

Parte fundamental de nuestro proceso de abastecimiento
de materia prima, €S asegurarnos gue nuestros
proveedores comparten y practican nuestros valores,

revisando sus procesos Yy auditando sus certificaciones
en sostenibilidad.
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B Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Programa de Concientizacion Ambiental y de RSE a Proveedores Clave

Gobierno
corporativo, , L
derechos Jirstgtécdag
- " humanosy operacion
En 2022 apegandonos a nuestra politica de practicas

laborales
responsabilidad social corporativa se definio

la estrategia para promover con nuestros

Asuntos de

proveedores clave, los 5 puntos sobre consumidores
nuestros principios de RSE.

Se envio un cuestionario, para detectar las v

fortalezas y debilidades de cada rubro, para o
fundamentar las bases del plan de desarrollo ambiente

de proveedores en 2023.




Ano 2022

Capacitacion en Compras Sostenibles

a Nuestro compromiso con las compras sostenibles

En 2022 se establecido un plan de 100 horas de
actualizacion en Compras Sostenibles, capacitacion de los
haciendo  énfasis en ECONOMIA 4// compradores en el ano

CIRCULAR 2022

4 colaboradores
beneficiados




Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Negocios pertenecientes a mujeres en cadena de suministro

T ¢

MUJERES HOMBRES
% PROVEEDORES 319, 690,

En Losifra promovemos la igualdad de género, para aumentar el empoderamiento
econdomico y liderazgo de las mujeres como base de un crecimiento sostenible, inclusivo
y equitativo, contamos con el 31% de nuestra proveeduria de género femenino




Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Diversidad, e inclusion en plantilla de proveedores

W 71-EsTADO
[] 2-AGUASC E"
B 4-3aJAcC CRTE =
B '0-CHAPA
[F] 2-coaHul :
u ?-CIIDAD DE MEXICD '
[ 5-couma o
[T] 2-GuanalUATO i _'5
[[] 14- GUADALALARA R & V-
| 2-HOALGO ) i
B 5-WCHOACAN
[] ¢ -nuevo LEON
D 4-PUEBLA
IS -f..l::mﬁ:: B 2-CANADA
| 1-TABASCO
h A @ &-CHIE
. 7 - VERACRUT j 1 - DINAMARCA
[ ] 1-ESPANA ¥
. Il 7 - ESTADOS UNIDOS T
B | -FRANCIA
v ] 1-TAUA i
[] 2- CHINA %;
[ 320- MEXICO
B ' -suviza
[ ] 3-BRASIL

B Z- URUGUAY
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En Losifra trabajamos para ser una empresa inclusiva y diversa, que refleje lo mas fielmente posible la
diversidad del mundo que nos rodea, trabajando en conjunto con proveeduria diversa tanto de la
Republica Mexicana como de otros Paises, nos sumamos explicitamente al compromiso de no
discriminar por ninguna condicidn. Actualmente en nuestra cartera contamos con 320 proveedores,
distribuidos en distintos Estados de la Republica Mexicana y 28 en otros Paises del mundo.



Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Alianzas comerciales con proveedores locales de grupos indigenas

Losifra, consiente de
Su responsabilidad
con la comunidad en
la que se desarrolla,
genera alianzas
estratégicas con
proveeduria local de
grupos vulnerables.
En 2022 fortalecimos
esta alianza con el
proveedor de
madera certificada
FSC. Comunidad
Indigena de Nuevo
San Juan
Parangaricutiro

El pueblo de Nuevo San Juan Parangaricutiro se encuentra ubicado en el estado
mexicano de Michoacan. Su nombre hace referencia a la destruccion del pueblo
original de San Juan de Parangaricutiro durante la erupcion del volcan Paricutin en
1943. Desde 1982, los miembros de la comunidad indigena purepecha se han
involucrado en la gestion forestal sostenible de madera y productos no maderables
obtenidos de los bosques de pino locales. En 1991, una importante resolucion nacional
concedio la transferencia legal de la tenencia de 18,138 hectareas de tierra comunal a
, los 1,254 comuneros involucrados con el proyecto. En 1999 el proyecto obtuvo la
&= certificacion del Consejo Forestal Mundial (Forest Stewardship Council, FSC) por sus
practicas de gestion forestal.

“La humanidad, como parte de la biodiversidad, tiene la responsabilidad de saber como funcionan
los sistemas naturales y como nuestras elecciones impactan a esos sistemas. Cada persona tiene
la responsabilidad de ser consciente de las consecuencias de su comportamiento.”

Héctor Anguiano, Comunidad Indigena de Nuevo San Juan Parangaricutiro

Bibliografia:

©2012 by Equator Initiative All rights reserved

Equator Initiative Environment and Energy Group United Nations Development Programme (UNDP) 304 East 45th Street,
6th Floor New York, NY 10017 Tel: +1 646 781-4023 www.equatorinitiative.org
https:/Mww.equatorinitiative.org/wp-content/uploads/2017/05/case 1 1363201559.pdf



http://www.equatorinitiative.org/
https://www.equatorinitiative.org/wp-content/uploads/2017/05/case_1_1363201559.pdf

Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Politica prevencion de riesgos psicosociales
NOM-035-STPS-2018

Todo el personal en Losifra debera comprometerse y asegurar el cumplimiento de los siguientes
aspectos.

e Aplicar esta politica y predicar con el ejemplo

e ldentificar y analizar los factores de riesgo psicosocial y generar planes de seguimiento
por parte del area de recursos humanos

» No tolerar actos de violencia, asi como ningun incidente que propicie factores de riesgo
psicosocial o acciones en contra del entorno laboral favorable

e Promocionar un entorno laboral favorable en relacion a la salud, seguridad y medio
ambiente organizacional

e Contar con las politicas y procedimientos para atencion oportuna y justa, que no
permite represalias y evita reclamaciones abusivas o carentes de fundamento y que
garantiza la confidencialidad de los casos

» Respetar el ejercicio de los derechos del personal para observar sus creencias o
practicas o para satisfacer sus necesidades relacionadas con la raza, sexo, religion,
etnia, edad o cualquier otra condicion que pueda dar origen a la discriminacion

e Realizar acciones de sensibilizacion, programas de informacion y capacitacion.

e Evaluar los aspectos psicosociales o acontecimientos traumatico severos del personal
gue labora en la organizacion por lo menos una vez al afio y en su caso, posterior a
una reincorporacion laboral después de algun accidente o lesion.




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra
Acciones para promover la inclusidon de empleados con discapacidad

Testimonio de inclusion de empleados con discapacidades

Ramiro, ingreso el dia 18 de abril del 2012 a Losifra en él area de ensamble.
Hace un ano sufrid un accidente, a consecuencia perdio la visibilidad del ojo
Izquierdo.

6l

“Cuando estuve de incapacidad y en mi tiempo de recuperacion, Losifra siempre
estuvo al pendiente de mi y me apoyo en todo momento”, cuenta.

En la actualidad, Ramiro se desempena dentro del departamento de Salud
Ocupacional apoyando en diversas actividades administrativas, cuyo puesto
Implica encargarse de actividades especificas orientadas al servicio de nuestros
clientes internos.

Lo que mas disfruta de su posicion, dice, es poder interactuar con todas las
areas de la empresa

“Creo gue empresas como la mia estan demostrando con hechos que si es
posible integrar personas con discapacidad en su fuerza laboral y que podemos
trabajar y desarrollarnos como cualquier otra persona”, concluye.

10 REDUCCIGON DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)
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Desarrollo de nuestras mujeres

Testimonio del programas de desarrollo

Belem Hernandez, se incorporo el 04 de diciembre del 2017, en el area
operativa de pintura y sellado.

Al paso de su primer aniversario en Losifra, se le ascendiéo como auxiliar de
almaceén, gracias al desempefo, dedicacion y compromiso mostrado.

En él aino 2020 decidid continuar con sus estudios en Licenciatura en
Pedagogia

“Me acergue con mi jefe inmediato y con Recursos Humanos solicitando su
apoyo para brindarme la facilidad de ausentarme al trabajo los sabados
para asistir a clases”, cuenta

Derivado a la pandemia, Belem tomo clases virtuales y algunas coincidian
con sus horario laborales, sin embargo, esto no fue impedimento para que
les atendiera cuando lo necesitara.

“Gracias a las facilidades y apoyo que la empresa me ha dado,
actualmente me encuentro en el sexto semestre de la carrera, y a la par
voy generando experiencia en la industria, ahora estoy segura que Losifra
busca el crecimiento laboral y personal de sus colaboradores ”, concluyo.

7 TRABAJOD 4 EDUCACION
) Y CRECIMIENTO DE CALIDAD
I |

|




@ Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra
Formacion sobre sensibilizacion acerca del trabajo infantil y la No discriminacion
El aspecto sensibilizacion acerca del trabajo

iInfantil es de fundamental importancia para
las ninas y los grupos desfavorecidos.

iCONOCE NUESTRAS

VACANTES'

Una division mas igualitaria del trabajo y las 50 hors He
responsabilidades familiares en el hogar capacitacion en of Corte - nsamble - Reparacion

Segregacion - Pintura

permitiria también que un mayor numero de  sensibilizacion Aplica sin experiencia - escolaridad minima

Inspector de calidad - Soldador -

m UJ eres te n g an m eJ ores O p 0, rtu N | d ad es .. Montacarguista - Tec. de Mantenimiento
|ab0ra|es_ Experiencia previa - Turnos rolados

¥4 Aguinaldo - Fondo de Ahorro - Vales de : |
despensa - Transporte gratuito - Bonos |,

iPrestaciones desde tu contrataciéon! °

Por ello aseguramos la no discriminacion
CONTACTANOS: 4422378927

durante Ia fase de ContrataC|On Por llamada o con mensaje de WhatsApp @
: o ENTREVISTAS:
BYEREGIHIENTD Parque Industrial Bernardo Quintana, Av. Marqués #2.

EBUHﬂHIEﬂ

Con un horario de 07:00am - 11:00am de Lunes a Viernes




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Diversidad laboral de la organizacion

40%
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Rango de edades
10%
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10 vineus 18-30 anos 31-45 anos 46-60 anos 61 afios en
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a adelante
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Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Dialogo soual como herramienta en la accion smdlcal
*“ | o EAREREETERE ﬂ*‘i o |
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No. Empleados
sindicalizados:
127

59 % personal
sindicalizado

— : /
".D' \egitimizdcion del

contrato colectivo

ALIANTAS PARA
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! Entrega de Kit para

@ (. actividad con los hijos
1 de los colaboradores
pait
S
T

‘ ,i.,_s

‘e,

R, a ! =
oy =
A w 7
_ . L =
’ T —
\ = ==
T Al & ET 4
] bl A B 2
W, el :
: y W A g 2 —
; Py -
i [ % —
ANk
e {
2 2
e ! !
= 4 .
. §
- B
)

ot T

8 | hijos de colaboradores
beneficiados

._..l.|.1'|‘|.'.'|\'l.\\.'\'\"{\"{'l\l.‘li'lf'l}f';'ll\_l';"'\” |

____ Premio para los hijos
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Festejo del dia de |la mama

\
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55 Colaboradores
beneficiados

Entrega de presente
a colaboradoras
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130

Colaboradores beneficiados




Festejo de 15 de septiembre
"Dia de la Independencia de México"

RMEXICANA

UNA PRENDA O

2 16 *ACUDIR CON 1 m A

ACCESORIO
RELACIONADO

Colaboradores Bzl SIS

Te esperamos a las 4:00 pm en la Palapa

b e n efl C I ad OS Habra diversos antojitos, juegos y sorpresas!!




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Festejo de dia de muertos

155 CONCURSO DE ALTARES

Te invitamos a participar en la convocatoria
C O I ab O rad O reS % "Decora tu altar 2022" %
Bases: :
- = * Equipos maximo de 15 integrantes
partl CI pantes e Explicacion escrita del motivo del altar, a quién

se |le dedica, qué elementos resaltas y su
significado. - ¥

* Fecha limite de inscripcién: Martes 25 de

Viviendo nuestras B "

e E| altar debera estar montado el Ol de }‘é

tradicilones mexicanas, Novioribre srites deisilpm
\ iiiGran premio para . Nuestro jurado calificador:
Celebram OS y % los ganadores KOS :
del altar mas votado!!! * Fernando Lopez Bello
. * Fernando Lépez San
recordamos los que ya o i R i
UL IS e * Carlos Hernandez _+_
z de participacion 5 Rens Hernéndes
nO eStan Con nOSOtrOS. iy por integrante! renet °

_‘_g O5iFR | (] .

Martin




Entrega de apoyo a colaboradores
con mochilas y utiles escolares

\
o9

160
Colaboradores
beneficiados




Actividades de esparcimiento
Partidos de la seleccion Mexicana en el
mundial 2022.

Losifra

Te invitamos manana
miércoles, a las 13

219

Colaboradores
beneficiados

ATENTAMENTE
RECURSOS HUMANOS




Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Taller manejo de ansiedad y estres

9
o9

223 Colaboradores
beneficiados

EDUCACION
DE CALIDAD

|




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Capacitacion sobre los 10
principios de la ONU

\
&>

42 Colaboradores
beneficiados

42 horas
Capacitacion

EDUCACION
DE CALIDAD

|




a - Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Capacitacion CORE TOOLS

7 Colaboradores beneficiados

56 horas
Kok Capacitacion

|




Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Taller de cultura organizacional al Comiteé alta direccion en Silao

72 horas de

capacitacion y desarrollo de
habilidades de liderazgo

EDUCACION
DE CALIDAD

|




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Capacitacion gestion del tiempo
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19 Colaboradores
beneficiados

114 horas
Capacitacion

EDUCACION
DE CALIDAD

1]



Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Capacitacion en inteligencia emocional

beneficiados

126 horas
Capacitacion

4 EDUCACION
DE CALIDAD

1]




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Bazar sustentable

]
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110 colaboradores
beneficiados

-
(lﬁé
E -

f
A “‘Q‘M‘m‘r”‘“’ﬁ'ﬂ

34.5 horas
Capacitacion
en medio ambiente




@ Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Congreso de CHEP

i 62 Colaboradores

* * beneficiados

899 horas
Capacitacion




Nuestro compromiso con los colaboradores de Losifra

Objetivos e indicadores Derechos Humanos

OBJETIVOS DE DERECHOS HUMANOS ANO 2022
OBIETIVO DE RESPONSABLE DEL
DERECHOS HUMANOS ESTRATEGIA INDICADORES META e RESULTADO ANUAL
1. Definir laposicion
s e de la empresa en sus
politicas y establacer
EMEEo gue: cdlahare los procedimientos
ala abolician al el aapliiientn; Trabajo infantil,
trabajo infantil y no i como | trabajoforzado & Oincidentes Alejandro M. Olncidentes
explotacion hacia ] trafico de personas
trabajadoresde la ;E;F:’zzlr::rl;;edjslta =
e RHreclutando y
contratando personal.
25er fuente de
empleo que notolere
la discriminacion y el
acoso a los Diversidad,
trabajadoresde I3 discriminacion y acoso 0denuncias Alejandro M. 0 Denuncias
comunidad. Asi (DENUNCIAS)
mismo ser abiertos a
ladiversidad de
grupos minoritarios y
brindar un trato
igualitario alos Derechos humanos de
trabajadoresy ala 2. Alinear el terceros (anomalias o Oanomalias Alejandro M. 0 Anomalias
comunidad procedimiento inddencias)
3.5er fuente abiertos SR Porcentaje de
ala diversidad de e mujeres en puestos 30% Alejandro M. 37%
grupos minoritarios y proveedor de IPAE, de altos ejecutivos
brindar un trato ITITOIUNI ST Porcentaje de
igualitario alos D mujeres empleadas -
trabajadoresy ala denundasy | con respecto atodala i s 0 %
comunidad TioEiimemT organizacion
T todo el personal.
empleo que escuche :
atiznda?as denuncia:|r ; Denunc!as gle 0 denuncias Alejandro M. 0 Denuncias
de los trabajadores de ERlaniples
la comunidad.
5.5er fuente de
empleo que notolere
incidentes éticos de Incidentes éticos
los trabajadores, hacia confirmados o Odenuncias Alejandro M. 0 Denuncias
los trabajadores y por acciones legales.
parte de proveedores
y clientes




Nuestro compromiso con los colaboradores de Lositra

Ano 2022

Total horas de capacitacion por temas:

Horas por tema

Anho 2022
6832 5000 1940
Total horas 2022 s
de capacitacion s -
; H B
e ey
e —— & & =




Retos superados

Grafico comparativo con el ano 2022 "Capacitacion”

Comparativa capacitacion anual

M Horas de capacitacion Afo 2021 W Horas de capacitacion Afio 2022

6832

2140

L Cierre del reporte en materia de
practicas laborales



Nuestro compromiso con la comunidad

Politica Responsabilidad Social
Corporativa

Establecer los principios de actuacion y
compromisos con nuestros grupos de
Interes en coherencia con la estrategia
de negocio de la empresa, asi como
determinar las responsabilidades y los
Instrumentos de seguimiento
especificos para aseqgurar su
cumplimiento.




Nuestro compromiso con la comunidad

Donacion de despensas a la Fundacion internacional de Maria Luisa de Moreno

- "*«1 FUNDACION INTERNACIONAL
. MARIA LUISA DE MORENO

Ty ',,f Ayudar es nuestro trobajo

g, as

Querétaro, | de Febrero de 2023

Atencién

LIC. RENE HERNANDEZ PINON
LOSIFRA SA DECV
CIUDAD.-

La Fundacion Internacional Maria Luisa de Moreno, extiende un fraternal y caluroso saludo, exaltando su apoyo
y disposicién para llevar a cabo la labor social desarrollada por nosotros en beneficio de poblacién necesitada.

Per medio del presente, gqueremos agradecer su valiosa y fundamental ayuda para el desarrollo de nuestra labor
social en beneficio de poblacién vulnerable. Por lo cual en respuesta a nuestra Responsabilidad Social y en
coherencia con la misién de la Fundacién, presentamos el informe de resultados 2022 con los principales
indicadores de logros y beneficios:

ayudas tales como despensas integrates, kils esoalares Dicicle

7 Internet; y brindarnos la oportunidad de
Lo la capacitacian en el Campus Virtual

emprendedores de valor con el desars é
adquirir conocimientosy fortalecer habilidaa,

TOTAL DE Lugares de ejecucion

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

=
\& , AYUDAS 29,852
Ciudad de México Guanajuato Estado de Puebia
ENTREGADAS iy C ol Méxica Acajete
Chimalhuacan
TOTAL DE Pachuca Leon Ciudad Neza 5'32{,”;?
PERSOMNAS 21,839 Jalisco Coyotepec it
BENEFICIADAS Zapopan Cusautitlan |zcalli Q”:”' e
’i % \ Morelos MNextialpan Querdtara
\ TOTAL DE 63 < Coisiin Teoloyucan Quintana Reo
-‘ ¥ ACTIVIDADES | b1 o Tezoyuca Cancan
®=#* vy prOYECTOS | Talnepantia Tamaulipas
TOTAL DE J i N L
personas 302 s Yucatin
CAPACITADAS \Mbntaitey Mérida

......................... BREAaEe e ae i ena paEa RS e R n

Reiteramos nuestro agradecimiento por su apoyo, esperando continuar contando con su

colaboracion,

Cordialmente,

Fundacidn Internacional Maria Luisa de Morene México

DIRECCION:

Constitucion 37, 5an Lucas Tepetlacalco,

Tlalnepantia, Estado de México

WWW. undac

ionmarialuisa.org




Donacion de casitas de madera para perros al refugio
Qarino animal

\
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i

Qarifo Animal A.C agradece a:

LOSIFRA

Por su donacién de 10 casitas duplex para los garinitos.

“Ayudar al que lo necesita no soélo es parte del deber, sino de la
felicidad ".
7 Op(:‘\o animay Qa

ROSELIN VAZQUEZ
PRESIDENTA/FUNDADORA

NK\%@(
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o
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




Nuestro compromiso con la comunidad

Donacion de uniformes deportivos a academias mixtas de futbol y basquetbol
en el Municipio del Marques, Qro.

7]
Marqués I'l.

PRESENTACIGN o, fﬁﬁmmsr REVENTIVAS

Emre!la de un ormes deportivos

T EEHTH{.':

num:mm

EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LAS ADICCIONES Y CONDUCTAS DE RIESGO EL MARQUES, CENTRO VIVE.
Ortorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Losifra S.A. de C. V.

Por su valiosa aportacion de umformes deportivos para las Academuas Mixtas Preventivas
de Fitbol v Basquetbol en el marco del programa VIVE CON TU BALON, para fomentar
una cultura preventiva en los jovenes del mumacipio de El Marqués.

o

'L A. E Rafagl _Tuuenez anez
Dhrector Gen E 1 i i"‘.=.| e ! ]:u:.'.'- la Prevencion
v Ateneion de las Adweeio cnductas de Risspo Fl Mamgués. Centro Viva

El Marquas, (o, a 16 de mhio de 2022

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS




Nuestro compromiso con las compras sostenibles

Fomentando el arte en la
Institucion Ing. Luis M. Vega,
escuela de educacion

primaria de nuestra
comunidad.
Se realizo seleccion,

preparacion y ensamble con
madera reciclada para
fabricar kits de caballetes,
paletas y bastidores.

Se dond también pintura
acrilica y pinceles para que
los alumnos pudieran iniciar
con sus nuevas clases de
pintura.

Economia circular

= - 1
s e BEE
» Sl ey
| RRPESC |
=
e

Donacion de caballetes a escuela primaria

La Esc. Prim. Ing. Luis M Vega
otorga el presente reconocimiento a:

LOSIFRAS.A.de C.V

Por su valiosa contribucion
al desarrollo integral de
nuestros alumnos,
mediante la donacion de caballetes

y paquetes de pintura artistica.

e dil Estado]

Spcretany de EQuLacon
| uU.S.E.B.E.Q.
E5C

PRIM, URR

e

)))))))))

‘L'I"--'-'?ir:*,gz’itra. Sonia Olvera Alcaya
= DIRECTORA

. s
Santa Rosa Laurcgm.Qru. Octu

Mas de 300 alumnos
beneficlados en sus nuevas
clases de pintura en la
materia de artes 1



Nuestro compromiso con la comunidad

Donacion de maceteros al DIF de DR LRDLRD DLRILARI LRI LRI LRI
‘_:5.3:‘:,;\“ .. ol ey
Pedro Escobedo, Qro. &3 meeneo. SMDIF 5

S PEDRO ESCOBEDO

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Pedro Escobedo.

Otorga

RECONOCIMIENTO
LOSIFRA S.A. de C.V.

Por su valiosa donacién de 30 maceteros entregados a la
Unidad de Rehabilitacién del SMDIF, Pedro Escobedo.
4 de Agosto, 2022.

FABIOLA

Se donaron 30 maceteros al DIF
Municipal de Pedro Escobedo,

Qro.

S/ PRODUCCION AC VDA ALIANZAS PARA
= i eyl --_.'.'-.t-..-.-.-.-'.:~=:..IIII LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Economia circular
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LOGRAR
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Donacion de uniformes a proteccion civil del
Municipio de Huimilpan, Qro.

I:hi?v:“.‘“lll T L

&
(&)

PROTECCION CIVIL
HUIMILPAN, QRO.

LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
DE HUIMILPAN, QUERETARO.

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO A:
LOSIFRA SADE C.V

R b

Por su servicio y donacion sin fines de I'u‘cro,_d_cc'ignes que coadyuvan
para brindar un mejor servicio a 105 habitantes de nuestro
municipio. \

07 de Octubre de 2022, HL:imi[g_l_I:;ero.
£y -3

7 f
Lok I £
” .

DIRECCION DE
WO “ECCION CIvl

uimllpuﬂ.- QFQ- HU LB AL

_ MUNICIPIO DE

HUIMILPAN




Nuestro compromiso con la comunidad

Donacion a SEDESU maceteros para huertos

Mar UéS r‘_ldg El Marqués
q f‘i i » o
7 A vbo i ey M i al
= o = ] e e ::
HECHOS QUE TRANSTAPNMAH k\"‘r A2
= = - _DEPE y_l_i!-ﬁNCm Secietaria de Desarrollo Sustentable =
urbanos para el Municipio del Marques, Qro o e
y . _NO_DE OFICIO _SEDESU/DMA/1525/2022 A%
| NOTA DE TURND s/nt == i
| FOLIO DE CONTROL s/l g
ASHNTO Agradecimiento por aportacin de materialos |

Jestis Maria, El Marqués, Qro., a 07 de octubre del 2022.

LOSIFRA S.A.DE C.V.
PRESENTE

Sirva el presente para enviar un cordial saludo y, a su vez, agradecer la aportacion recibida ¢l 05 de
octubre del presente aio, consistente en “7 jardineras de recuperacién de scrap”, para ser utilizadas

en los Talleres de luertos Urbanos que realiza la Direccion de Medio Ambiente, adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Sustentable.

Destacamos la importancia de su aportacién, debido a que de esta manera se hacen participes del
programa de Huertos Urbanos que, durante esta administracién, ha beneficiado a 800 familias de El
Marqués y tiene por objetivo dotar de herramicntas y capacitacion a las familias del municipio para

producir sus propios alimentos de manera mas natural, ecoldgica y al mismo tiempo apoyar su
economia a través dcl autoconsumo.

Reiteramos nuestro agradecimiento por su compromiso y apoyg/hacia la Secretaria de Desarrollo

1 PRODUCCION ALIANZAS PARA

Y CONSUMO 1 7 e \
cnnN LOS OBJETIVOS ‘mr
i
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Nuestro compromiso con la comunidad

Ventas de muebles a los colaboradores de Losifra parte del proyecto de
Economia circula

20 empleados beneficiados
pertenecientes a las comunidades:
*San Clemente
*Jesus Maria
*El Granjeno
*San Vicente
*Villas de |la Piedad

Economia circular




Nuestras alianzas

Circuliza la madera Reciclaje la comunidad
Reacondicionamiento Reciclaje de clavo Mirqués )
De tarlmas ‘ﬁ :ITUHH iill.l‘i-:l-l;l.ﬂ-i-;ll'lli-
TORNILLOS
CHE/IP VICTORIA — AR
A Brambles Company B UL B Responsa bl I Idad
= = Compra de aserrin Reciclaje de segueta y social
conomia
: & ocléct chatarra v ey
®eclectico
circular |
~ Ylernium
Capacitacion y o
acomparfiamiento en el Rellanado de bidones
desarrollo de proyecto en = =
( [ ]
economia circular P r")’ 'mp - A W
- , FumiPlus
SECRETARIA DE ReCICIaJe de Carton y On time pest control ‘
‘4, DESARROLLO TREMEC plastico . S s i
;%%i SUSTENTABLE se— Ambiental —"
| Reciclajes & “E, P '
Vida arques
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